Commune de CHAMPSAC
1, Rue des Fontaines
87230 CHAMPSAC

Nombre de conseillers ; 15

En exercice : 15

Présents : 14
Votants : 15

Pouvoir: 1

Pour: 15
Contre : 0
Abstention: 0

2026-024

N° 2026/024
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 27 avril 2026

L’an deux mille vingt-six,

le lundi 27 avrit a 19h00

te Conseil Municipal de la Commune de CHAMPSAC,

dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a [a mairie,
sous la Présidence d’Emeline GIAMBELLUCO, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 21/04/2026

Présents : Emeline GIAMBELLUCO, Charles WACHENHEIM, Sophie LE GAL,

Carine LEBOUC, Jean-Louis MERLE, Elodie BOURDOU, lérdbme FREDON, Christelle
CHABROL, Christian PROVILLE, isabelle LATHIERE, Yannick LONGERAS, Esther MARIS,
Alain DUTHIER, Christelfe RAMA

Absents : Alain LACAUD

Pouvaoir : Afain LACAUD a donné pouvoir a Charles WACHENHEIM

Secrétaire de séance ; Charles WACHENHEIM

Création d'un poste permanent d’adjoint principal de 2°™ classe & temps
complet

Madame le Maire rappelle a I'assemblée que :
Conformément aux larticles L. 313-1 a L 314-4 du Code Général de la Fonction Publigue, les empiois

de chaque collectivité ou établissement sont créées par Forgane délibérant de la collectivité ou de
Vétablissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de maodifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.
En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de 'article L 332-14 du Code Général de la Fonction Publigue, un agent contractuel de droit
public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. I} pourra
&tre prolongé, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement
d’un fonctionnaire n"aura pu aboutir au terme de la premiére année.
Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 07 mars 2025 ;
Considérant gue les hesoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent d’assistant
gestionnaire comptabie ;
Le Maire propose & I'assemblée :

- La création d’un emploi permanent d’assistant gestionnaire comptable & temps complet
A ce titre, cet emploi sera occupé par un agent territorial appartenant au cadre d’emplois des
ADJOINTS ADMINISTRATIES au grade d’adjoint administratif principal de 2™ classe relevant de la
catégorie hiérarchique C.
L’agent affecté a cet emplei sera chargé des missions suivantes: assurer ['accueil physique et
téléphonique, le suivi des dossiers administratifs, en particulier le traitement et suivi comptable
courant et financier avec une spécialisation sur la facturation, la paie, 'exécution financiére des
marchés publics et le suivi des subventions, la gestion du cimetiére, ainsi que la vérification et je suivi
des dossiers de demande d'urbanisme. Il est précisé que le responsable administratif et comptable
exerce ses missions de maniére autonome.
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
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Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés
aux emplois publics.

Cet emploi pourrait &tre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de
I"article L 332-14 du CGFP

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2°™ alinéa de susvisé, la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un
fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame le Maire et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des

membres présents :

DECIDE :

— De créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet d’assistant gestionnaire
comptable au grade d’adjoint administratif principal de 2*™ classe relevant de la catégorie
hiérarchique C du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS & raison de 35/358™¢

— D’autoriser Madame le Maire a procéder au recrutement de 'agent qui sera affecté a cet emploi.

— Charge Madame le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération

— De prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Ainsi dit et délibéré le jour, mois, et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
En Mairie le 28 avril 2026

Certifiée exécutoire le : 28 avril 2026
Publié ou notifié le : 28 avril 2026

Le secrétaire de séance,

g

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
LIMOGES dans un délai de 2 mois, 3 compter de la présente
publication ou notification.
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Le Maire, Emeline GIAMBELLUCO




